
 

 

 

         

 
      

 

 

 

 

  

 

OPERATION DE RECRUTEMENT – ZONES DE VELAUX  

MERCREDI 15 MARS 2023 

 

LISTE DES POSTES A POURVOIR AU 2/03/2023 
Pour les candidats intéressés envoyer CV à mlflorent@missionlocale-eeb.org en précisant les postes 

 

N°  ENTREPRISES SECTEURS D’ACTIVITES POSTES 

 
 
 
 
 
 
 

1 
SYSCO FRANCE Agroalimentaire 

CDD évolutif vers CDI 
- PRÉPARATEUR DE COMMANDES H/F (si possible avec CACES 1) – 

Horaire 17h00 -1h00 
Préparation des commandes, réapprovisionnement, filmage, 
chargement/déchargement, respect des règles d’hygiènes et de sécurité 

- CHAUFFEUR LIVREUR PL H/F (FIMO à jour) – Horaire 5h00-13h00 
Livraison de colis, chargement, contrôle et arrimage de la marchandise, 
respect des règles de sécurité et de la chaîne du froid 

- TÉLÉCOMMERCIAL H/F – Horaire 8h00-16h00 
Assurer le traitement et la saisie des commandes, prise en charge des 
litiges, information et conseil auprès des clients 
Travail en open space, double écran et casque 
Niveau baccalauréat minimum – Profil commercial / Administratif 

 
 
 
 
 
 
 

2 
AMPHENOL 

PROVENS / SEFEE 
Câblage aéronautique 

CDD – Intérim – 35h00 
- CÂBLEUR AÉRONAUTIQUE H/F 

Réalisation d’opérations de câblage à partir de documents techniques, 
réalisation de faisceaux électriques / de racks, intégration d’éléments 
sur un meuble électrique 

- MONTEUR CÂBLEUR AÉRONAUTIQUE H/F 
Intégration de faisceaux électriques dans un aéronef, réalisation des 
opérations de câblages électriques, lecture de plans et documents 
techniques 

- TECHNICIEN MÉTHODE AÉRONAUTIQUE H/F 
Expérience dans le milieu du câblage aéronautique. Connaissance et 
maîtrise des ERP 
Fiabiliser les process de production / Être support technique à l’atelier/ 
Pilotage et réalisation des Revues Industrielles / Gestion des dossiers de 
fabrication conception clients 

 
 
 
 
 

3 
CHARGEUR 

BATTERIES SEVICES 

 
 
 
 
 

Électricité industrielle 

CDI – Temps Plein 
- ÉLECTROTECHNICIEN DE MAINTENANCE H/F – Formation interne 

assurée 
Intervention sur sites SEVESO (pourtour de l’Etang de Berre, Fos/Mer) 
Réalisation des contrôles, réglage et dépannage de chargeurs, 
onduleurs et batteries industrielles, en atelier dans un premier temps 
puis sur sites clients (sites SEVESO pourtour de l’Etang de Berre, 
Fos/Mer) 
Réalisation du suivi documentaire des travaux 
 
 

 
 
 
 
 
 

4 
FROID 

CLIMATISATION 
TECHNIQUES 

Froid / Climatisation 

CDI – Temps Plein 
- TECHNICIEN FRIGORISTE H/F 

Diagnostiquer des dysfonctionnements, lecture et interprétation de 
schémas électriques (câblage, brasure, manipulation de fluides 
frigorigènes) 

- TECHNICIEN CVC H/F (Chauffage / Ventilation / Climatisation) 
Travailler des installations de climatisation et chauffage, assurer les 
opérations de maintenance préventive, remise en état, contrôle du 
fonctionnement 

Contrat d’Apprentissage 
- APPRENTI TECHNICIEN FRIGORISTE 
- APPRENTI TECHNICIEN CVC 
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5 CEMEX MATÉRIAUX 
PROVENCE 

Industrie du béton 

Contrat d’Apprentissage 10 mois évolutif vers CDI 
- APPRENTI TECHNICIEN D’UNE UNITÉ DE PRODUCTION H/F 

Travail sur ligne de production : en charge de la fabrication du béton, 
maintenance préventive, gestion des stocks, suivi qualité 
En relation avec les équipes commerciales, les clients et les 
transporteurs 

 
 

6 MONDIAL FRIGO IFC 
Maintenance installation 

frigorifique 

CDI 
- TECHNICIEN DE MAINTENANCE ITINÉRANT EN FROID COMMERCIAL H/F 

Permis B obligatoire 
Avoir un diplôme : BEP au BTS Maintenance des Installations 
Frigorifiques, Habilitation Fluides. Expérience 1 an minimum 

 
 
 

7 
COOPÉRATIVE 

OLÉICOLE DE VELAUX 
Agroalimentaire 

CDD 3 à 6 mois évolutif vers CDI 
- MOULINIER H/F – Technicien agroalimentaire dans l’extraction d’huile 

d’olive 
Réception des matières premières, préparation de l’installation, gestion 
des opérations de trituration des olives, suivi de la production, 
conditionnement, stockage et commercialisation des produits 
Avoir un diplôme de niveau baccalauréat dans l’agroalimentaire 

 
 
 
 
 

8 
TECHNICAL 
INDUSTRIE 

Industrie 

CDI – 39h00 
- PEINTRE EN BÂTIMENT sur site industriel H/F 
- PEINTRE INDUSTRIEL H/F 
- OUVRIER MULTISERVICES H/F 
- TECHNICIEN D’INTERVENTION SUR AMIANTE H/F (avec si possible 

habilitation SS4 sinon formation assurée) 
Pour l’ensemble des 4 postes, pas de formation ou diplôme spécifique 
demandée mais intérêt pour le secteur du BTP et des notions en peinture 
bienvenue. Formation assurée en interne 
Prérequis : Avoir 18 ans minimum, Permis B, casier judiciaire vierge (car 
besoin d’autorisation pour rentrer sur sites) 


