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Conseil Municipal des Jeunes 


Du CM2 à la 4ème
« Au CMJ, les jeunes ne sont pas seulement consultés : ils participent, proposent et agissent. »
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Le Conseil Municipal des Jeunes, c’est quoi ?
Le Conseil Municipal des Jeunes (CMJ) de Velaux est un espace d’expression, de réflexion et d’action destiné aux jeunes de la commune, du CM2 à la 4ème. Il permet aux jeunes de faire entendre leur voix, de proposer des idées et de participer concrètement à la vie de leur ville.

Le CMJ favorise le dialogue entre les jeunes, les élus et les habitants. Les jeunes conseillers découvrent ainsi le fonctionnement d’une commune et apprennent à construire des projets collectifs dans un cadre démocratique.

1. Pourquoi un CMJ à Velaux ?

Le CMJ est une démarche citoyenne qui donne une place réelle aux jeunes dans la vie de la commune. Il leur permet de passer de la simple idée à la réalisation de projets utiles aux jeunes et, plus largement, aux habitants de Velaux.

Par des actions collectives et des actes citoyens, le conseil municipal des jeunes est un outil démocratique où l'apprentissage de la citoyenneté se construit durant le mandant d'un conseiller jeune (2 ans).
Il permet d’exprimer ses idées, ses besoins et ses propositions sur la vie de la commune, de participer à des projets collectifs et contribuer à améliorer le quotidien à Velaux, de découvrir concrètement le rôle des élus et le fonctionnement d’une collectivité, d’apprendre à écouter les autres, débattre, argumenter et prendre des décisions collectivement, de développer l’autonomie, la solidarité, le respect et le sens des responsabilités et de créer du lien entre les jeunes de différents âges, établissements et quartiers de la commune.
C'est une opportunité pour eux d'être des acteurs de leur environnement, et d'intervenir sur le territoire communal.
Les conseillers sont invités à s'exprimer mais aussi à s'impliquer en faveur de la jeunesse, de l’environnement, de la culture, de la solidarité… Les futurs conseillers seront les porte-parole de tous les jeunes du Village auprès de la Municipalité.


2. Quels sont les objectifs du CMJ ?
Le Conseil Municipal des Jeunes a pour objectif de « promouvoir la citoyenneté et la démocratie participative par le dialogue entre les jeunes, les élus locaux et les adultes en général ».
Il permet aux jeunes générations de créer, développer, et mettre en place des actions citoyennes ou solidaires au travers de multiples projets. L’adjoint Municipal délégué à l’éducation, enfance, jeunesse est leur référent au sein du Conseil Municipal.


Ainsi, ses objectifs sont :
· D'intéresser les jeunes à la vie de la commune et les initier à la citoyenneté 
· De guider les actions municipales en faveur des jeunes et contribuer à la concrétisation de projets sur la ville sur des thèmes divers (solidarité, festivités, environnement, santé...)  
· De leur proposer un programme d’actions citoyennes variées

3. Qui peut devenir conseiller municipal des jeunes ? 

Les candidats :  
Le CMJ s’adresse aux jeunes Velauxiens scolarisés du CM2 à la 4ème. La composition du conseil peut aller jusqu’à 20 jeunes conseillers afin de permettre une représentation équilibrée des différentes classes. 

Pour faire partie du Conseil Municipal des jeunes, il suffit de se présenter à l’Espace Jeunes Communal, Le Mas des Jeunes, et de remplir un dossier de candidature.

Pour être candidat, il faut donc :
· Habiter à Velaux
· Être scolarisé sur la commune
· Être volontaire et motivé pour participer à la vie du CMJ
· Déposer un dossier de candidature dans les délais prévus
· S’engager à participer aux réunions, aux temps de travail et aux actions du CMJ


La durée du mandat
Le mandat des conseillers municipaux des jeunes s’étend de septembre 2026 à juin 2028. Pendant toute cette période, les jeunes sont invités à participer régulièrement aux réunions et à s’impliquer dans les projets qu’ils auront contribué à choisir.
Être conseiller municipal des jeunes, ce n’est pas seulement participer à des réunions : c’est aussi être à l’écoute des autres jeunes, partager leurs idées et prendre part à des actions concrètes.





4. Comment fonctionne le CMJ ? 

Les réunions de travail
Des réunions sont organisées une à deux fois par mois selon le projet, l’échéance et la motivation des jeunes.
Les jeunes conseillers se réunissent régulièrement pour échanger sur leurs idées, définir les projets à mener et suivre leur réalisation. Les réunions permettent également de constituer des groupes de travail en fonction des projets et des centres d’intérêt des jeunes. 
Ils participent également aux séances plénières présidées par Monsieur le Maire.     

Les séances plénières :
Le Conseil Municipal des Jeunes se réunit trois fois par an en séance plénière dans la salle du conseil municipal de la mairie. Elles permettent de présenter les projets, de débattre collectivement et de faire le point sur les actions engagées.
Ces séances, publiques et ouvertes à tous, sont présidées par le maire ou son représentant et animées par les jeunes conseillers. 

Les actions et projets :
Les jeunes peuvent proposer des projets répondant à leurs envies et aux besoins identifiés dans la commune. Chaque proposition est étudiée collectivement afin d’en vérifier la pertinence, la faisabilité et les moyens nécessaires.

5. La place des jeunes dans le CMJ 
Le CMJ repose sur un principe essentiel : la parole et les idées des jeunes doivent être au cœur de la démarche. Les adultes sont là pour accompagner, expliquer, faciliter et aider à concrétiser les projets, sans décider à la place des jeunes.
· Les jeunes proposent et donnent leur avis.
· Ils participent aux choix et à la construction des projets.
· Ils travaillent ensemble et se répartissent les rôles.
· Ils présentent leurs idées et peuvent échanger directement avec les élus.
· Ils participent au suivi et à la réalisation des actions retenues.

6. L’encadrement du CMJ
Le Conseil Municipal des jeunes est encadré par un référent jeunesse. Il explique les fonctions de conseiller jeunesse et favorise l’expression des jeunes, les écoute en restant neutre. 
· Il s’engage pendant toute la durée du mandat du CMJ. 
· Il fait le lien entre le CMJ et le Conseil Municipal Adultes, 
· Il veille à associer les jeunes aux différents temps forts de la commune. 
· Il coanime les différents temps de rencontre
· Il coassure l’encadrement des actions événementielles
· Il participe au comité de suivi
· Il détermine le calendrier annuel des réunions du CMJ 
 
Le référent jeunesse peut proposer des actions ou des projets mais doit laisser les jeunes en décider. Il vérifie la faisabilité des actions auprès du Conseil Municipal de ville. 
Le coordinateur a pour rôle également de :
· Établir l’ordre du jour, 
· Animer la séance du CMJ et de rédiger le compte-rendu de la séance.  
· Envoyer le compte-rendu de chaque séance aux élus adultes référents 
· Garantir le respect des objectifs et des règles de bon fonctionnement du CMJ. 
· Coordonner les interactions entre le CMJ et la municipalité. 
· Être force de propositions (actions, projets, débats). 
· Être pédagogue et organiser le dialogue direct entre les jeunes et élus locaux en restant neutre. 
· Vérifier la faisabilité des actions du CMJ et en suivre la réalisation. 
· Assurer l’encadrement des actions événementielles. 
· Participer au comité de suivi.  

7. Les moyens matériels et financiers
Les projets proposés par le CMJ sont étudiés avec les services de la Ville afin d’évaluer leur faisabilité, leur organisation et les moyens nécessaires à leur réalisation.
Lorsqu’un projet nécessite un financement, celui-ci peut être présenté à la municipalité. Les moyens accordés dépendent de la nature du projet, de sa faisabilité et des possibilités de la Ville.

8. Une expérience citoyenne pour les jeunes
Participer au CMJ, c’est apprendre à prendre la parole, écouter les autres, travailler en équipe, défendre une idée, construire un projet et aller jusqu’à sa réalisation. C’est aussi une manière de mieux comprendre sa commune et de contribuer à son évolution.
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